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CAPITOLUL I
Organizarea perioadei de stagiu

Art. 4. — (1) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni
pentru functionarii publici din categoria A, 8 luni pentru cei
din categoria B si 6 luni pentru cei din categoria C, calcu-
latd de la data numirii ca functionari publici debutanti.

(2) Numirea ca functionari publici debutanti a
candidatilor declarati admisi la concursul pentru intrarea in
corpul functionarilor publici de cariera, in conditiile legii, se
face prin actul administrativ emis de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice.

Art. 5. — (1) Perioada de stagiu poate fi intrerupta in
situatia suspendarii raportului de serviciu al functionarului
public, in conditiile legii, sau daca acesta se afla in conce-
diu medical o perioada mai mare de o luna consecutiv.

(2) Durata suspendarii raportului de serviciu si cea a
concediului medical mai mare de o luna nu se iau in con-
siderare la calculul perioadei de stagiu. Dupa incetarea
motivelor care au determinat intreruperea perioadei de sta-
giu functionarul public debutant isi continua activitatea pana
la acoperirea integrala a duratei prevazute la art. 4 alin. (1)

Art. 6. — (1) Perioada de stagiu se desfasoara pe baza
unui program aprobat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, la propunerea conducatorului comparti-
mentului in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public debutant si a compartimentului de
resurse umane.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei de stagiu
se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru
pentru studiu individual;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie
desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice si
de deprinderile practice dobandite pe parcursul perioadei
de stagiu;

c) cursurile de pregatire la care trebuie sa participe
functionarul public debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii
sau institutiei publice, functionarului public debutant i se va
asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor
de serviciu de catre functionarii publici definitivi din cadrul
altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in
coordonarea functionarului public sub a carui indrumare isi
desfasoara activitatea si nu poate depasi un sfert din
durata perioadei de stagiu.

(4) Functionarul public debutant este obligat sa isi orga-
nizeze o evidenta proprie a pregatirii profesionale pe care
o efectueaza potrivit prevederilor prezentei hotarari.

Art. 7. — (1) Pe parcursul perioadei de stagiu activita-
tea functionarului public debutant se desfasoara sub indru-
marea unui functionar public definitiv din cadrul aceluiasi
compartiment, denumit in continuare indrumator.

(2) Indrumatorul este numit de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, la propunerea conducatorului com-
partimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul
public debutant, astfel:

a) pentru functionarii publici debutanti din categoria A,
un functionar public definitiv din categoria A, clasa | sau
clasa a ll-a;

b) pentru functionarii publici debutanti din categoria B
sau C, un functionar public definitiv din categoria A, clasa
a ll-a sau categoria B, clasa |.

(8) In situatiile in care in cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice nu exista functionari publici definitivi care
indeplinesc conditille prevazute la alin. (2), indrumatorul
este numit de conducatorul autoritatii sau institutiei publice

respective, avandu-se in vedere vechimea in functia
publica.

Art. 8. — Nu poate avea calitatea de indrumator
functionarul public care a fost sanctionat cu una dintre
sanctiunile prevazute la art. 70 alin. (3) lit. ¢)—e) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
sau care este sof, sotie, afin ori ruda pana la gradul al
patrulea inclusiv cu functionarul public debutant.

Art. 9. — Indrumatorul are urmétoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea functionarului public debutant
pe parcursul perioadei de stagiu;

b) propune modalitati de rezolvare a lucrarilor reparti-
zate functionarului public debutant;

¢) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu de catre functionarul public debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de
perfectionare profesionala la care trebuie sa participe
functionarul public debutant;

e) intocmeste un referat in vederea evaluarii functiona-
rului public debutant.

Art. 10. — (1) Referatul se intocmeste cu 5 zile inainte
de terminarea perioadei de stagiu si cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public
debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public
debutant in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul servi-
ciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si
recomandari privind definitivarea acesteia.

(2) Referatul va fi intocmit potrivit modelului prezentat in
anexa nr. 1 si va fi inaintat conducatorului compartimentu-
lui in care isi desfasoara activitatea functionarul public
debutant.

Art. 11. — (1) In cazul modificarii sau incetarii raportului
de serviciu al indrumatorului, acesta intocmeste referatul
pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) conducétorul auto-
ritatii sau institutiei publice numeste, la propunerea con-
ducatorului compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public debutant, in conditiile
prevazute la art. 7 si 8, un alt functionar public definitiv, in
calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa
neefectuata.

(3) Referatul intocmit in conditiile alin. (1) se inainteaza
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara acti-
vitatea functionarul public debutant si este avut in vedere
la evaluarea acestuia la terminarea perioadei de stagiu.

Art. 12, — Prevederile art. 11 se aplica in mod cores-
punzator in situatia sanctionarii disciplinare a indrumatorului
cu una dintre sanctiunile prevazute la art. 70 alin. (3)
lit. c)—e) din Legea nr. 188/1999.

Art. 13. — (1) La terminarea perioadei de stagiu
functionarul public debutant completeaza raportul de stagiu,
al carui model este prezentat in anexa nr. 2.

(2) Raportul de stagiu cuprinde descrierea activitatii
desfasurate de functionarul public pe parcursul pericadei de
stagiu, prin prezentarea atributiilor de serviciu, a
modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si eventua-
lele dificultati intampinate.

(3) Raportul de stagiu se inainteaza de catre functiona-
rul public debutant conducatorului compartimentului in care
isi desfasoara activitatea.
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CAPITOLUL 1l
Evaluarea activitatii functionarului public debutant

Art. 14, — (1) Evaluarea activitatii functionarului public
debutant se face, in termen de 5 zile de la terminarea
pericadei de stagiu, de catre conducatorul compartimentului
in care isi desfasoara activitatea, denumit in continuare
evalualor.

(2) In mod exceptional, in cazul autoritatilor sau
institutiilor publice a caror structurd nu este detaliatda pe
compartimente, evaluatorul este functionarul public definitiv
cu cea mai Tnalta functie de conducere, desemnat de con-
ducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Evaluatorul desemnat in conditile alin. (2) nu poate
avea si calitatea de indrumator.

Art. 15. — Evaluarea activitatii functionarului public
debutant consta in aprecierea modului de dobéandire a
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare
pentru indeplinirea atributiilor aferente unei funclii publice,
a cunoasterii specificului activitati autoritatii sau instituiei
publice si a exigentelor administratiei publice.

Art. 16. — (1) Pentru evaluarea activitatii functionarului
public debutant evaluatorul completeaza raportul de evalu-
are a perioadei de stagiu, al carui model este prevazut in
anexa nr. 3.

(2) Pentru completarea raportului de evaluare a perioa-
dei de stagiu evaluatorul:

a) analizeaza referatul intocmit de indrumator si raportul
de stagiu completat de functionarul public debutant;

b) noteaza criteriile de evaluare in functie de gradul de
indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) face propuneri cu privire la incheierea sau repetarea
perioadei de stagiu.

Art. 17. — Criterile de evaluare a activitatii functionaru-
lui public debutant sunt:

a) cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de
activitate;

b) cunoasterea principiilor care guverneaza administratia
publicd si a raporturilor administrative din cadrul autoritaii
sau institutiei publice;

c) capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu;

d) adaptabilitate si flexibilitatea in indeplinirea atributiilor;

e) rationamentul, respectiv aptitudinea de a distinge
corect intre diverse optiuni in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

f) comunicare, respectiv usurinta in transmiterea ideilor,
in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de
a scrie clar si concis;

g) capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacita-
tea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia
prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei
pentru realizarea obiectivelor acesteia;

h) conduita in timpul serviciului;

i) alte calitati care il recomanda pentru cariera de
functionar public.

Art. 18. — (1) Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea
calificativului de evaluare se fac astfel;

a) criteriile de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1
fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai mare. Nota
exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare
in realizarea atributiilor de serviciu;

b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota finala;

c¢) calificativul de evaluare se obtine transformand nota
finala, dupa cum urmeaza: intre 1,00—3,00 — necores-
punzator; intre 3,01—5,00 — corespunzator.

(2) Semnificatia calificativelor de evaluare este urma-
toarea:

a) necorespunzator — functionarul public debutant nu a
facut dovada cunostintelor teoretice si a deprinderilor prac-
tice necesare exercitarii functiei publice;

b) corespunzator — functionarul public debutant a facut
dovada ca detine cunostintele teoretice si deprinderile prac-
tice necesare exercitarii functiei publice.

Art. 19. — Evaluatorul consemneaza in raportul de eva-
luare a pericadei de stagiu:

a) propunerea privind numirea functionarului public
debutant intr-o functie publica definitiva, in situatia in care
calificativul de evaluare este ,corespunzator”;

b) propunerea de repetare a perioadei de stagiu, in
situatia in care calificativul de evaluare este ,necores-
punzator‘. In acest caz evaluatorul poate recomanda
schimbarea compartimentului in care urmeaza sa se repete
perioada de stagiu, in functie de aptitudinile functionarului
public debutant;

c) propunerea de eliberare din functie pentru incompe-
tenta profesionald, in conditiile legii, in situatia in care
functionarul public debutant a repetat perioada de stagiu si
a obtinut calificativul ,necorespunzator*.

Art. 20. — (1) Raportul de evaluare a perioadei de
stagiu se aduce la cunostintd functionarului public debutant
in termen de 3 zile de la completare.

(2) Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul
evaluarii poate contesta, in termen de 3 zile de la data
luarii la cunostinta, calificativul de evaluare la functionarul
public ierarhic superior evaluatorului. In situatia previzutd
la art. 14 alin. (2) contestatia se depune la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 21. — (1) Functionarul public ierarhic superior eva-
luatorului analizeaza raportul de evaluare a perioadei de
stagiu, referatul intocmit de indrumator si raportul de stagiu
redactat de functionarul public debutant.

(2) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu poate fi
modificat conform deciziei functionarului public ierarhic
supetrior, in situatia in care constata ca aprecierile consem-
nate nu corespund realitatii.

(3) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu, modificat
in conditiile alin. (2), este adus la cunostinta functionarului
public debutant in termen de 3 zile de la depunerea con-
testatiei.

Art. 22, — Functionarul public debutant nemultumit de
rezultatul contestatiei se poate adresa instantei de conten-
cios administrativ, in conditiile legii.

Art. 23. — (1) Functionarii publici debutanti care au
obtinut la evaluarea activitatii calificativul ,corespunzator”
vor fi numiti functionari publici definitivi clasa a lll-a, gra-
dul 3, in categoria corespunzatoare nivelului de studii
absolvite, in termen de 5 zile, prin actul administrativ emis
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) In situatiile prevazute la art. 19 lit. b) si c), la expi-
rarea termenului prevazut la art. 21 alin. (3) conducatorul
autoritatii sau institutiei publice va dispune prin act adminis-
trativ repetarea perioadei de stagiu ori eliberarea din
functie, in conditiile legii.
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CAPITOLUL IV

Regulile specifice aplicabile functionarilor
publici debutanti

Art. 24, — Functionarul public debutant are drepturile si
indatoririle prevazute de Statutul functionarului public, pre-
cum si unele drepturi si indatoriri specifice statutului sau,
in conditiile prezentei hotarari.

Art. 25. — Functionarul public debutant are urmatoarele
drepturi specifice:

a) sa fie sprijinit si indrumat in indeplinirea atributiilor
de serviciu pe parcursul perioadei de stagiu;

b) sa i se stabileasca atributii de serviciu al caror nivel
de dificultate si complexitate sa creasca gradual pe
parcursul perioadei de stagiu;

c) sa i se asigure timpul necesar pregatirii individuale,
in scopul dobandirii cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice necesare exercitarii unei functii publice;

d) sa i se asigure, prin grija autoritatii sau institutiei
publice, accesul la sursele de informare utile perfectionarii
sale.

Art. 26. — Functionarul public debutant are urmatoarele
indatoriri specifice:

a) sa isi perfectioneze pregatirea profesionala teoretica
si sa isi insuseasca deprinderile practice necesare exer-
citarii unei funclii publice;

b) sa il consulte, pentru realizarea lucrarilor repartizate
de conducatorul compartimentului, pe functionarul public
sub indrumarea caruia isi desfasoara activitatea;

c) sa participe la manifestari stiintifice si profesionale, in
vederea desavarsirii pregatirii profesionale;

d) sa participe la formele de pregatire organizate de
autoritatea sau institutia publica si de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici ori la alte forme de perfectionare.

Art. 27. — Functionarul public debutant nu poate fi
detasat pe parcursul perioadei de stagiu.
Art. 28. — (1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face

in conditile Legii nr. 188/1999, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.

(2) Pentru stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public debutant comisia de disciplina il va
audia in mod obligatoriu si pe functionarul public sub
indrumarea caruia isi desfasoara activitatea.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 29. — (1) Functionarii publici debutanti care efectu-
eaza perioada de stagiu sau care au terminat perioada de
stagiu si nu au fost numiti intr-o functlie publica definitiva la

data intrarii in vigoare a prezentei hotarari vor fi evaluali
in conformitate cu prevederile art. 13—23, cu exceptia dis-
pozitiilor privind referatul intocmit de indrumator.

(2) Pe baza propunerilor cuprinse in raportul de evalu-
are conducatorul autoritati sau institutiei publice emite, in
termen de 5 zile de la expirarea termenului de solutionare
a contestatiilor, actul administrativ de numire in functia
publica definitiva sau, dupa caz, de repetare a perioadei
de stagiu ori de eliberare din functie, in conditiile legii.

Art. 30. — Toate documentele de evaluare, precum si
rapoartele de stagiu intocmite de functionarii publici debu-
tanti trebuie sa fie depuse la compartimentele de resurse
umane, pentru completarea dosarelor profesionale.

Art. 31. — Persoanele implicate in procesul de evalu-
are a activitatii functionarilor publici debutanti au obligatia
de a asigura confidentialitatea datelor personale la care au
acces.

Art. 32. — Reazultatele evaluarii activitatii functionarilor
publici debutanti din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice se comunica in termen de 30 de zile Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in vederea actualizarii
corespunzatoare a bazei de date cuprinzand evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici.

Art. 33. — In scopul realizarii rolului si atributiilor care ii
revin Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordo-
neaza metodologic, monitorizeaza, verifica si controleaza
aplicarea si respectarea prevederilor prezentei hotarari de
catre autoritatile si institutiile publice.

Art. 34. — (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici
va organiza trimestrial cursuri de pregatire pentru functiona-
rii publici debutanti, inclusiv prin Institutul National de
Administratie si prin centrele regionale din coordonarea
acestuia.

(2) Durata cursurilor de pregatire este de 2—5 zile.
Agentia Nationala a Functionarilor Publici va comunica
autoritatilor si institutilor publice, cu 30 de zile inaintea
organizarii acestor cursuri, perioada si locul de desfasurare.

(3) In vederea organizarii cursurilor de pregatire Agentia
Nationala a Functionarilor Publici poate solicita sprijinul,
inclusiv. cu personal de specialitate, Ministerului
Administratiei Publice, altor ministere si organe centrale de
specialitate ale administratiei publice, precum si institutelor
de cercetare si institutiilor de invatamant superior.

Art. 35. — Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare
in termen de 15 zile de la data publicarii ei in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. 36. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 25 octombrie 2001.
Nr. 1.085,

Contrasemneaza:

Ministrul administratiei publice,
Octav Cozménca
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu
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Autoritatea/Institutia publica ...........ccoccviveniivnnnnn,
REFERAT
Numele si prenumele functionarului public debutant ............cccccvciiniinncnnn,
Functia PUDBICA .......uviiiii i
CompartimentUl ...
Perioada de stagiu: de la .....ccccocviiiiiiiiiiinninnnn, [
Data COMPIETATIT ...cvveiii i

ANEXANr. 1

Descrierea activitalii desfasurate de functionarul public debutant:

narul public debutant:

Aptitudinile pe care le-a dovedit in modul de indeplinire a atributilor de serviciu functio-

Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:

CONCIUZIT vt it ii it re
RECOMANALT .viviriiiiiii e

Numele si prenumele indrumatorului.........ccceevviinniineennnn,
Functia publiCa .....c.cccciiviiii i
SEMNATUIA ..ooiiiiiii s

Autoritatea/Institutia publica ...........cceeeviiininnnnn,

RAPORT DE STAGIU

Numele si prenumele functionarului public debutant ............ccccceiiiiineinnnn,
Functia publica (debutant) .........coccviiiiiiiii
CompartimentUl ...
Perioada de stagiu: de la ......cccciiiiiiiiiininnnnn, [8. i,

ANEXA Nr. 2

Atributiile de serviciu®):

*) Se vor trece atributiile prevazute in fisa postului.

Alte atributii*):

*) Se vor preciza atributile stabilite de seful ierarhic sau de alte persoane cu functii de conducere.
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Cursuri de specializare/alte forme de perfectionare®):

*) Se vor indica doar cele urmate pe parcursul perioadei de stagiu.

Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Alte activitati*):

*) Se vor indica, daca este cazul, articolele sau lucrérile publicate, comunicari stiintifice etc.

Descrierea activitatii desfasurate pe parcursul perioadei de stagiu:

Dificultati intdampinate pe parcursul perioadei de stagiu:

Data intocmirii ......coovvvvvvninivniniin e

SemMNatUra oo
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loc desemnarea reprezentantilor functionarilor publici in
comisia paritara, in condiliile prevazute la art. 3. Ordinul ori
dispozitia se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei
publice.

Art. 6. — (1) Contestatiile cu privire la procedura de
desemnare a reprezentantilor functionarilor publici in comi-
sia paritara pot fi depuse de orice functionar public intere-
sat din cadrul autoritatii sau institutiei publice respective, in
scris si motivat, in termen de doua zile lucratoare de la
data incheierii procedurii de desemnare.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice va veri-
fica contestatiile, iar in cazul in care le considera inteme-
iate anuleaza rezultatul procedurii de desemnare,
dispunand reluarea acesteia in conditiile prevazute la
art. 3.

Art. 7. — In urma finalizarii procedurii de desemnare si
a solutionarii contestatiilor depuse membrii comisiei paritare
sunt numiti prin ordin ori dispozitie a conducatorului auto-
ritatii sau institutiei publice.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile comisiilor patilare

Art. 8. — (1) Comisia paritara participa la stabilirea
masurilor privind conditile de munca, sanatatea si securita-
tea muncii functionarilor publici in timpul exercitarii
atributiilor lor. In acest sens formuleaza propuneri care
privesc:

a) organizarea eficienta a timpului de munca al
functionarilor publici;

b) formarea profesionala a functionarilor publici;

¢) masuri de protectie a muncii.

(2) Comisia paritara participa la stabilirea masurilor care
privesc buna functionare a autoritdtii sau institutiei publice
in care se organizeaza. In acest sens propune masuri con-
crete de eficientizare a activitatii autoritatii sau institutiei
publice.

Art. 9. — (1) Comisia paritara isi da avizul in toate pro-
blemele de natura celor prevazute la art. 8, precum si in
orice alte situalii, la solicitarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. Avizul se adopta cu votul majoritati mem-
brilor prezenti. In situatia prevazuta la art. 16 alin. (3) avi-
zul se adopta cu unanimitate de voturi.

(2) In termen de 5 zile lucratoare de la data ultimei
sedinte in care s-a votat avizul comisia paritara il inain-
teaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si
este intotdeauna dat in scris si motivat. Avizul poate fi
favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

CAPITOLUL I
Functionarea comisiilor paritare

Art. 10. — (1) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe
o perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit de doua
ori.

(2) Cu 30 de zile lucratoare inainte de data expirarii
mandatului membrilor comisiei paritare se va proceda la
constituirea viitoarei comisii paritare in conditile art. 3—7.

Art. 11. — (1) Presedintele comisiei paritare va fi acel
membru al comisiei care are categoria, clasa si gradul cele
mai mari.

(2) In cazul in care mai multi membri ai comisiei pari-
tare au aceeasi categorie, clasa si acelasi grad se va tline
seama de vechimea fiecarui membru in cadrul autoritatii
sau institutiei publice.

(3) In cazul in care toli membrii comisiei paritare au
aceeasi calegorie, clasa si acelasi grad, precum si aceeasi
vechime presedintele comisiei paritare este ales prin votul
majoritatii membrilor acesteia.

Art. 12, — Presedintele comisiei paritare are urmatoa-
rele atributii:

a) conduce sedintele comisiei paritare;

b) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

c) reprezinta comisia paritara in relatia cu conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 13. — (1) Incetarea calitati de membru al comisiei
paritare are loc in urmatoarele situatii:

a) incetarea mandatului de membru;

b) incetarea raporturilor de serviciu in conditile Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;

¢) renuntarea la calitatea de membru.

(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru al
comisiei paritare se face in scris si motivat si se inain-
teaza presedintelui comisiei. Cererea de renuntare produce
efecte dupa 5 zile lucratoare de la inregistrare, daca mem-
brul solicitant si presedintele comisiei paritare nu au conve-
nit ca acestea sa se produca mai repede.

Art. 14. — (1) Fiecare comisie paritara va avea un
secretar, functionar public in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, care nu este membru al acesteia, numit de con-
ducatorul autoritatii sau institutiei publice prin ordin ori dis-
pozitie de constituire a comisiei.

(2) Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza cererea de intrunire a comisiei paritare
intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare
ori a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, mem-
brii comisiei paritare si comunica ordinea de zi a sedintei;

c) pregateste desfasurarea in bune conditi a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de mem-
brii comisiei paritare procesul-verbal al sedintei;

e) redacteaza avizele emise de comisia paritara si le
inainteaza spre semnare membrilor acesteia in termen de
doua zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta
in care_s-a votat avizul.

(3) In cazul in care secretarul comisiei paritare se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile conducatorul
autoritatii sau institutiei publice va numi o altd pesoana
care sd indeplineasca atributiile acestuia.

(4) Incetarea calitatii de secretar al comisiei paritare are
loc in conditile art. 13 alin. (1) lit. b) sau prin demisie.

Art. 15. — (1) Comisia paritara se intruneste la cererea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice ori a
presedintelui acesteia.

(2) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunica-
rea ordinii de zi se fac in scris de catre presedintele aces-
teia, prin secretar, in termen de doua zile lucratoare de la
data inregistrarii cererii de intrunire a comisiei paritare.

Art. 16. — (1) Comisia paritara este valabil intrunita in
prezenta tuturor membrilor.

(2) In cazul in care din motive obiective nu pot fi pre-
zenti toli membrii comisiei paritare sedinta se amana la o
data stabilitd de presedintele acesteia.

(3) In cazul in care nici la data stabilitd potrivit alin. (2)
nu se pot intruni toti membrii comisia paritara se considera
valabil intrunitd in prezenta a jumatate din numarul mem-
brilor sai, cu respectarea principiului paritatii.

Art. 17. — Comisia paritara se intruneste in sedinta in
termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii scrise a
ordinii de zi de catre secretarul comisiei.

Art. 18. — (1) Lucrarile comisiei paritare se consem-
neaza intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare va
cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritara;

b) ordinea de zi aprobata de membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare
a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate si solutile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritara in urma desfasurarii
sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele si semnatura membrilor care au participat la
sedinta comisiei paritare.
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CAPITOLUL 1l
Dispozitii finale

Art. 19. — Comisiile paritare se constituie in termen de
30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

Art. 20. — (1) Autoritatile si institutiile publice vor comu-
nica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici actul de
constituire a comisiei paritare.
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(2) Modificarile intervenite in componenta comisiei pari-
tgrgl.\/‘or fi comunicate Agentiei Nationale a Functionarilor

ublici.

(3) Termenul de comunicare este de 10 zile lucratoare
de la data constituirii, respectiv de la data modificarii.

Art. 21. — In scopul realizarii rolului si atributiilor care fi
revin Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordo-
neazd metodologic, monitorizeaza, verificd si controleaza
aplicarea si respectarea prevederilor prezentei hotdrari de
catre autoritatile si institutiile publice.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 25 octombrie 2001.

Nr. 1.086.

Contrasemneaza:

Ministrul administratiei publice,
Octav Cozmanca
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si desfasurarea concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei, precum si ale art. 49 alin. (5), ale art. 67 si ale art. 68
alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta hotarare reglementeaza modul de
organizare si desfasurare a concursurilor si examenelor
pentru ocuparea funcliilor publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, cu exceptia autoritatilor si institutiilor
publice cu atributii in domeniul sigurantei nationale.

Art. 2. — Organizarea si desfasurarea concursurilor si
examenelor pentru ocuparea functiilor publice se fac pe
baza urmatoarelor principii:

a) competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber de
participare la concurs sau examen a oricarei persoane care
indeplineste conditiile cerute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

b) selectia dupa merit, prin stabilirea persoanelor admise
pentru ocuparea functiei publice, exclusiv pe baza rezulta-
telor obtinute;

c) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitie
tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la modul de
desfasurare a concursului sau a examenului pentru ocupa-
rea functiei publice;

d) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscrimina-
toriu a unor criterii de selectie obiective si clar definite, ast-
fel incat orice candidat sa aiba sanse egale la ocuparea
functiei publice;

e) confidentialitatea, prin garantarea protejarii datelor
personale ale candidatilor, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1l
Concursurile pentru ocuparea functiilor publice

SECTIUNEA 1
Conditii pentru organizarea concutsurilor

Art. 3. — (1) Concursul pentru ocuparea functiilor
publice se organizeaza numai in limita posturilor ramase
vacante dupa efectuarea operatiunilor de avansare a
functionarilor publici in grad, clasa si categorie, potrivit pre-
vederilor legale, dupa asigurarea de catre Agentia Nationala

a Functionarilor Publici a incadrarii intr-o functie publica
corespunzatoare a functionarului public care nu mai detine
functia publica din motive neimputabile lui, precum si dupa
aplicarea prevederilor legale referitoare la transferuri.

(2) Operatiunile prevazute la alin. (1) se pot efectua cu
conditia comunicarii posturilor vacante la Agentia Nationala
a Functionarilor Publici.

(3) Neindeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (2) con-
fera dreptul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau
oricarei persoane interesate sa solicite instantei de conten-
cios administrativ anularea operatiunilor prevazute la
alin. (1).

Art. 4. — (1) Conducatorul autoritatii sau institutiei
publice care organizeaza concurs poate stabili, prin ordin
sau dispozitie, conditii specifice de participare pe baza
cerintelor cuprinse in fisa postului pentru fiecare dintre
functiile publice vacante.

(2) Pentru stabilirea conditiilor specifice potrivit prevede-
rilor alin. (1) compartimentele de resurse umane din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice vor prezenta conducatorilor
acestora fisele posturilor vacante pentru care se organi-
Zeaza concurs.

Art. 5. — (1) Autoritatile si institutiile publice care orga-
nizeaza concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante
au obligatia de a instiinta in scris Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu 60 de zile inainte de data orga-
nizarii concursului.

(2) Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu conditiile
specifice, pe baza cerintelor prevazute in fisa postului, pen-
tru fiecare dintre functule publice vacante.

(3) In termen de 15 zile Agentia Nationala a Functiona-
rilor Publici are obligatia de a verifica in baza de date pri-
vind evidenta funcliilor publice dacad existd persoane care
nu mai detin functia publica din motive neimputabile lor si
care indeplinesc conditile prevazute la alin, (2), pentru a fi
redistribuite. In situatia in care in baza de date nu exista
astfel de persoane Agentia Nationala a Functionarilor
Publici acorda aviz favorabil organizarii concursului.
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SECTIUNEA a 2-a
Conditii de participare la concurs

Art. 6. — In vederea participarii la concurs candidatii
trebuie sa indeplineasca conditile, pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute la art. 6 lit. a)—g) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

Art. 7. — (1) Intrarea in corpul functionarilor publici de
cariera se face pe o functie publica de executie care poate
fi, in conditile legii, o functie publica de debutant sau o
functie publica definitiva ori pe o functie publica de condu-
cere, in conditiile legii.

(2) Intrarea in corpul functionarilor publici de cariera
direct dupa absolvirea studiilor sau fara indeplinirea
conditiilor de vechime necesare in vederea numirii intr-o
functie publica definitiva se face numai pe o functie publica
de debutant.

(3) Conditile minime de vechime in functii publice sau
in functii de specialitate, care trebuie indeplinite pentru
ocuparea unei functii publice definitive la intrarea in corpul
functionarilor publici, sunt urmatoarele:

a) pentru functille publice de executie din categoria A,
clasa a lll-a, gradul 3 este necesara o vechime in functii
publice sau in functii de specialitate de cel putin 12 |uni;
pentru functile publice de executie din categoria B, clasa
a lll-a, gradul 3 este necesarda o vechime in functii publice
sau in functii de specialitate de cel putin 8 luni; pentru
functiile publice de executie din categoria C, clasa a lll-a,
gradul 3 este necesara o vechime in functii publice sau in
functii de specialitate de cel putin 6 luni;

b) pentru fiecare dintre functiile publice de executie
ierarhic superioare celor prevazute la lit. a) vechimea in
functii publice sau in functii de specialitate necesara se
majoreaza cu 2 ani pentru fiecare grad.

(4) Vechimea in functii de demnitate publica alese sau
numite ori in functii asimilate acestora se considera
vechime in functii publice.

(5) Constituie vechime in functii de specialitate perioada
in care o persoana a desfasurat o activitate intr-o functie
de specialitate detinuta in afara autoritatilor sau institutiilor
publice, corespunzatoare profesiei sau specializarii sale, in
baza unui contract individual de munca sau ca forma indi-
viduala de exercitare a profesiei, in conditiile legii.

(6) La stabilirea conditiilor specifice care trebuie indepli-
nite pentru participarea la concursul de intrare in corpul
functionarilor publici se pot avea in vedere:

a) vechimea in specialitate cerutd de specificul functiei
publice, cu exceptia funcliilor publice de debutant;

b) studiile de specialitate cerute pentru ocuparea functiei
publice respective;

¢) necesitatea si gradul de cunoastere a unei limbi de
circulatie internationala;

d) necesitatea si nivelul cunostinielor de operare/progra-
mare pe calculator;

€) necesitatea cunoasterii limbii unei minoritati nationale,
in unitatile administrativ-teritoriale in care persoanele
apartinand unei minoritati nationale detin o pondere de
peste 20%, pentru unii functionari publici din serviciile care
au contacte directe cu cetatenii.

Art. 8. — La concursul pentru ocuparea unei funclii
publice de executie vacante pot participa si functionarii
publici care indeplinesc urmatoarele condifii:

a) sunt incadrati intr-o autoritate sau institutie publica
intr-o functie publica de categoria, clasa si gradul functiei
publice pentru care se organizeaza concursul sau indepli-
nesc conditile de vechime stabilite pentru functia publica
vacanta;

b) au obtinut cel putin calificativul ,bun“ la ultima evalu-
are a performantelor profesionale individuale;

c¢) indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin. (6)
lit. a), b) si e), dupa caz.

Art. 9. — (1) La concursul pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante pot participa functionarii
publici care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt functionari publici definitivi sau indeplinesc
conditile de vechime in specialitate pentru functia de
executie corespunzatoare;

b) au categoria, clasa si gradul functiei publice de
executie corespunzatoare functiei publice de conducere
pentru care se organizeaza concursul sau au o vechime
de minimum un an in gradul imediat inferior functiei publice
de execulie corespunzatoare;

c) au obtinut la evaluarea performantelor profesionale
individuale din anul anterior calificativul ,foarte bun“ sau
~exceptional”;

d) indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin. (6)
lit. b)-d) si €), dupa caz.

(2) La concursul pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante pot participa si persoanele care indepli-
nesc conditile de vechime in functii publice sau in functii
de specialitate stabilite pentru functia publicd de executie
corespunzatoare functiei publice de conducere pentru care
se organizeaza concursul, precum si celelalte conditii pen-
tru ocuparea funcliei publice de executie corespunzatoare.
In acest caz functia publica de executie corespunzatoare
functiei publice de conducere trebuie sa fie vacanta.

(3) Conditiile pentru ocuparea funcliilor publice de con-
ducere vacante din aparatul propriu al consililor locale sau
judetene se stabilesc prin hotarare a consiliului local al
comunei, orasului, municipiului, sectorului municipiului
Bucuresti, respectiv al judetului, sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
alin. (1) si (2).

SECTIUNEA a 3-a

Comisiile de concurs si comisiile de solutionare
a contestatiilor

Art. 10. — (1) In vederea ocuparii functiilor publice
vacante pentru care se organizeaza concurs, in cadrul
autoritatilor si institutilor publice se constituie comisii de
concurs si comisii de solutionare a contestatiilor.

(2) Numirea comisiilor prevazute la alin. (1) se face cu
45 de zile inaintea datei organizarii concursului, prin ordin
ori dispozitie a conducatorului autoritatii sau institutiei
publice.

Art. 11. — (1) Comisiile de concurs constituite pentru
ocuparea functiilor publice de executie din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice sunt compuse din 3—5
membri, astfel:

a) 2—3 functionari publici care sa aiba cel putin cate-
goria, clasa si gradul functiilor publice vacante pentru care
se organizeaza concursul;

b) 1—2 persoane din afara autoritatii sau institutiei
publice care organizeaza concursul, de regula specialisti
din invatamantul superior de specialitate sau reprezentanti
desemnati prin ordin ori dispozitie a conducatorului auto-
ritatii sau institutiei publice coordonatoare sau ierarhic
superioare.

(2) Agentia Nationalda a Functionarilor Publici poate sa
desemneze un reprezentant in calitate de membru in comi-
sille de concurs, atunci cand considera necesar ori la soli-
citarea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului. Desemnarea reprezentantului se face prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
si se comunica autoritatii sau institutiei publice interesate o
data cu avizul pentru organizarea concursului.
Reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
}‘ac%)parte din categoria persoanelor prevazute la alin. (1)
it. b).

Art. 12, — Componenta comisiei de concurs pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de secretar gene-
ral al Guvernului si secretar general adjunct al Guvernului,
in cazul asimilarii acestora cu functii publice, in conditiile
legii, se stabileste prin decizie a primului-ministru.
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Art. 13. — Comisiile de concurs pentru ocuparea
functiilor publice de conducere din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice ale administratiei publice centrale sunt
compuse din 3 membri desemnati de conducatorul auto-
ritatii sau institutiei publice respective, un membru desem-
nat de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici sau de ministrul administratiei publice si o persoana
din afara institutiei, de reguld specialist din invatdmantul
superior de specialitate.

Art. 14. — (1) Comisiile de concurs pentru ocuparea
functiilor publice de conducere din cadrul aparatului propriu
al prefectului, institutiilor subordonate autoritatilor sau
institutiilor pubI|ce centrale, serviciilor descentralizate ale
ministerelor si ale altor organe ale administratiei publice
centrale de specialitate din unitatile administrativ-teritoriale
sunt compuse din 2 membri desemnati de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice respective, un membru de-
semnat de autoritatea sau institutia publica ierarhic superi-
oard, un membru desemnat de presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si o persoana din afara
institutiei, de regulda specialist din invatamantul superior de
specialitate.

(2) Ministrul administratiei publice poate desemna un
reprezentant in calitate de membru in comisiile de concurs
prevazute la alin. (1), atunci cand considera necesar ori la
solicitarea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului. In aceasta situatie reprezentantul ministrului
administratiei publice este persoana din afara institutiei,
conform alin. (1).

(38) Comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor
publice de conducere ale institutiilor publice subordonate
sau ale serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si
ale celorlalte organe centrale ale administratiei publice sunt
compuse din 2—3 membri desemnati de autoritatea sau
institutia publica ierarhic superioara, un membru desemnat
de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
si, dupa caz, o persoana din afara institutiei, de regula
specialist din invatamantul superior de specialitate.

Art. 15. — Comisiile de concurs pentru ocuparea
functiilor publice de conducere din aparatul propriu al con-
siliilor judetene, al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si al institutilor subordonate acestora sunt com-
puse din 2 membri desemnati de presedintele consiliului
judetean, respectiv de primarul general al municipiului
Bucuresti, un membru desemnat de ministrul administratiei
publice, un membru desemnat de presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si un reprezentant al pre-
fectului.

Art. 16. — Comisiile de concurs pentru ocuparea
functiilor publice de conducere din cadrul aparatului propriu
al consiliilor locale si institutiilor subordonate acestora sunt
compuse din 2—4 membri desemnati de primar si un
membru desemnat de prefect.

Art. 17. — (1) In cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice de executie si de conducere din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice ale administratiei
publice centrale, precum si din aparatul propriu al prefectu-
lui, comisiile de solutionare a contestatiilor sunt compuse
dintr-un membru desemnat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, un membru
desemnat de presedintele Agentiei Nationale a Functionari-
lor Publici si o persoana din afara |nst|tut|e| de regula spe-
cialist din invatamantul superior de spe0|al|tate

2) in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de executie si de conducere din cadrul
institutiilor subordonate autoritatilor sau institutiilor publice
centrale, serviciilor descentralizate ale ministerelor si ale
altor organe ale administratiei publice centrale de speciali-
tate din unitatile administrativ-teritoriale, comisiile de
solutionare a contestatiilor sunt compuse dintr-un membru
desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
un membru desemnat de prefect si un reprezentant al
autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare.
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(3) In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de executie si de conducere din cadrul
aparatului propriu al consiliilor judetene, al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor subordo-
nate acestora, comisiile de solutionare a contestatiilor sunt
compuse dintr-un membru desemnat de presedintele consi-
liului judetean, respectiv de primarul general al municipiului
Bucuresti, un membru desemnat de presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si un membru desemnat
de ministrul administratiei publice.

(4) In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de executie si de conducere din cadrul
aparatului propriu al consililor locale si institutiilor subordo-
nate acestora, comisiile de solutionare a contestatiilor sunt
compuse dintr-un membru desemnat de primar, un mem-
bru desemnat de prefect si un membru desemnat de
presedintele consiliului judetean.

Art, 18, — (1) La lucrarile comisiilor de concurs sau ale
comisiilor de solutionare a contestatiilor poate participa, in
calitate de observator, o persoana desemnata de orga-
nizatiile sindicale ale functionarilor publici reprezentative,
conform prevederilor art. 17 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, republi-
catd.

(2) In acest scop organizatiile sindicale reprezentative
ale functionarilor publici, prevazute la alin. (1), vor intocmi
anual o listd cuprinzand persoanele care pot fi desemnate
ca observatori, pe care o comunica si Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(3) In vederea desemnarii persoanei avand calitatea de
observator, in termenul prevazut la art. 5 alin. (3) Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici va comunica acestor
organizatii sindicale denumirea autoritatilor si institutiilor
publice organizatoare ale concursurilor, data, locul
desfasurarii, precum si funcliile publice vacante pentru care
se organizeaza concursul,

Art. 19. — (1) Membrii comisiilor de concurs si ai comi-
siillor de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba experientd in administratia publica sau in
domeniul specific functiei publice vacante;

b) cel putin unul dintre membrii comisiei de concurs si
ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba
studiile de specialitate cerute pentru ocuparea functiei
publice vacante.

(2) Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care are
calitatea de sotf, sotie, ruda sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati. Situatia de
incompatibilitate poate fi sesizata de persoana in cauza, de
oricare dintre candidati, de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului sau de alta
persoana interesata. In acest caz conducatorul autoritatii
sau institutiei publice va constata situatia de incompatibili-
tate si va lua masuri de inlocuire, in termen de doua zile
de la data sesizarii, a membrului respectiv cu o persoana
care sa indeplineasca conditiile cerute.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 20. — Presedintii comisiei de concurs si comisiei
de solutionare a contestatiilor se numesc prin actul
administrativ de constituire a comisiilor, din randul membri-
lor acestora.

Art. 21. — Persoana desemnata ca observator in comi-
siille de concurs si in comisiile de solutionare a
contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) asista la lucrarile comisiei de concurs si ale comisiei
de solutionare a contestatiilor;

b) intocmeste rapoarte catre uniunea sindicala care a
acreditat-o si, daca este cazul, informeaza Agentia
Nationala a Funct|onar|lor Publici cu privire la anumite
aspecte constatate.
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Art. 22,
principale:

a) stabilesc bibliografia de concurs si subiectele pentru
proba scrisa;

b) verifica indeplinirea conditilor de participare la con-
curs de catre candidati;

c) selecteaza dosarele de inscriere ale candidatilor si
stabilesc, in functie de modul de indeplinire a conditillor de
participare, candidatii care vor participa la concurs;

d) transmit, prin secretarul comisiei, compartimentelor de
resurse umane rezultatele selecliei si ale concursului pentru
a fi comunicate candidatilor.

Art. 23. — Bibliografia de concurs se stabileste in
functie de domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei
pubhce si de specificul functiei publice peniru care se orga-
nizeaza concurs.

Art. 24, Comisiile de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu pri-
vire la selectia dosarelor de inscriere si la rezultatul final al
concursului;

b) transmit, prin secretarul comisiei, compartimentelor de
resurse umane rezultatele contestatiilor pentru a fi comuni-
cate candidatilor.

Art. 25, — (1) Fiecare comisie de concurs si comisie
de solutionare a contestatiilor are un secretar care nu este
membru al respectivei comisii, numit prin ordin ori
dispozitie a conducatorului autontatn sau institutiei publice
respective, de regulda dintre functionarii publici din cadrul
compartimentulul de resurse umane al autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului.

(2) Secretarul comisiei de concurs poate avea si calita-
tea de secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Secretarul comisiei de concurs are urmétoarele
atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de mem-
brii comisiei de concurs intreaga documentatie privind acti-
vitatea specifica acestei comisii;

c) asigura transmiterea rezultatelor selectiei si ale con-
cursului compartimentelor de resurse umane, pentru a fi
comunicate candidatilor;

d) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pen-
tru buna desfasurare a concursului.

(4) Cand functia de secretar al comisiei de solutionare
a contestatiilor este detinutd de o altda persoana decat
secretarul comisiei de concurs numirea acestuia se face
prin ordin ori dispozitie a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

(5) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
indeplineste, in mod corespunzétor, activititile prevazute la
alin. (3) lit. b) si c).

Art. 26. — (1) Comisiile de concurs si comisiile de
solutionare a contestatiilor isi inceteaza activitatea dupa
solutionarea contestatiilor depuse de candidati si dupa
comunicarea rezultatelor finale.

(2) La incetarea activitatii comisia de concurs si comisia
de solutionare a contestatulor au obligatia de a preda pe
baza de proces-verbal, prin secretarul comisiei, toate docu-
mentele concursului la compartimentul de resurse umane.

SECTIUNEA a 4-a
Procedura de organizare si destasurare a concursutilor

Art. 27. — Functuledpubhce vacante pentru care se
organizeaza concurs se dau publicitatii, prin grija comparti-
mentelor de resurse umane, cu cel putin 30 de zile inainte
de data organizarii concursului printr-un anunt in presa
nationala sau locala, precum si prin afisarea la sediul auto-
rltatu sau institutiei pubhce orgamzatoare a concursului.

Art. 28, (1) Anuntul contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului;

b) locul, data si ora desfasurarii concursului;

— Comisiile de concurs au urmatoarele atributii
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¢) denumirea, categoria, clasa si gradul functiei publice
pentru care se organizeaza concurs;

d) conditile generale de participare;

e) data pana la care se pot depune dosarele de in-
scriere;

f) numarul de telefon de unde se pot afla informatii
suplimentare.

(2) In cazul in care din motive obiective nu se pot res-
pecta data si ora desfasurarii concursului autoritatea sau
institutia publica are obligatia de a anunta prin aceleasi
mijloace de informare prevazute la art. 27 modificarile inter-
venite in desfasurarea concursului.

(3) Conditiile specifice aprobate prin ordin ori dispozitie
a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, precum si
bibliografia se afiseaza, in termenul prevazut la art. 27, la
sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil,
accesibil publicului.

Art. 29. — (1) In vederea participarii la concurs can-
didatii depun dosarul de inscriere, care va contine in mod
obligatoriu:

a) copie de pe actul de identitate;

b) formularul de inscriere, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare;

c) copiile de pe diplomele de studii si alte acte care
atesta efectuarea unor specializari;

d) copie de pe carnetul de munca, daca este cazul;

e) adeverinta care sa ateste starea de sanatate cores-
punzatoare;

f) cazierul judiciar;

g) copie de pe fisa de evaluare a performantelor profe-
sionale individuale din anul anterior sau recomandare, dupa
caz.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se pre-
zinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comi-
siei de concurs, sau in copii legalizate.

(3) Formularul de inscriere se pune la dispozitie can-
didatilor de catre secretarul comisiei de concurs.

Art. 30. — (1) Dosarul de inscriere se depune de catre
candidat la secretarul comisiei de concurs, in termen de
12 zile de la data publicarii anuntului privind organizarea
concursului.

(2) In termen de 5 zile de la data expirarii termenului
de depunere a dosarului de inscriere comisia de concurs
verifica indeplinirea conditiilor cerute pentru inscrierea la
concurs si intocmeste lista cuprinzand candidatii care vor
putea participa.

(83) La expirarea termenului prevazut la alin. (2)
presedintele comisiei de concurs transmite, prin secretarul
comisiei, rezultatul selectiei compartimentului de resurse
umane, in vederea comunicarii acestuia. Comunicarea se
face in termen de 24 de ore, prin scrisoare recomandata
sau prin instiintare scrisa luata la cunostinta prin semnatura.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (2) lista
cuprinzand candidatii selectali se afiscaza de catre secre-
tarul comisiei de concurs la sediul autoritatii sau institutiei
publice.

(5) In cazul candidatilor neselectati comunicarea
prevazuta la alin. (3) va cuprinde si motivele neselectarii.

Art. 31. — (1) Candidatii nemultumiti de rezultatul
selectiei pot face contestatie in termen de 5 zile de la
data afisarii listei cuprinzand candidatii selectati.

(2) In termen de 3 zile de la expirarea termenului
prevazut la alin. (1) comisia de solutionare a contestatiilor
solutioneaza contestatiile si comunica rezultatul acestora in
conditiile art. 30 alin. (3).

Art. 32, — (1) Concursul consta in sustinerea unei
probe scrise si a unui interviu.

I(2) Notarea celor doua probe se face prin note de la

a 10

(3) Nota finala a concursului este datd de media arit-
metica a notelor finale acordate la cele doua probe.

(4) Nota minima de promovare a concursului este 7.
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Art. 33. — (1) Proba scrisd consta in redactarea, in
prezenta comisiei de concurs, a unei lucrari scrise sau in
completarea unor teste-grila.

(2) Numarul subiectelor pentru lucrarea scrisa, gradul de
dificultate si complexitate al acestora sau, dupa caz, al tes-
telor-grila se stabilesc de comisia de concurs, in concor-
dantd cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care
se organizeaza concursul.

(3) Subiectele sau testele-grila nu pot excede bibliogra-
fiei de concurs.

(4) Subiectele sau testele-grila vor avea ca obiect tes-
tarea cunostintelor teoretice si practice necesare pentru
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor functiei publice
respective. Pentru funcliile publice de conducere subiectele
vor cuprinde in mod obligatoriu si testarea aptitudinilor
manageriale.

(5) Pentru ocuparea aceleiasi functii publice subiectele,
respectiv testele-grila, vor fi identice. In cazul in care dato-
rita numarului mare de candidati proba scrisa se organi-
zeaza in mai multe serii de concurs, subiectele sau
testele-grila se vor schimba la fiecare serie.

(6) Pentru asigurarea confidentialitati comisia de con-
curs stabileste subiectele sau testele-grila cu o ora inaintea
desfasurarii probei scrise. Acestea se inchid in plicuri sigi-
late purtand stampila autoritalii sau institutiei publice orga-
nizatoare a concursului. Plicul extras de candidati se
deschide de presedintele comisiei de concurs la inceperea
sustinerii probei scrise, in fata acestora.

(7) Durata probei scrise se stabileste de comisia de
concurs in funclie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, respectiv al testelor-grila.

Art. 34. — (1) Stabilirea punctajelor pentru fiecare
subiect sau test-grila se face de catre comisia de concurs
si se comunica prin afisare de catre secretarul comisiei de
concurs imediat dupa incheierea probei scrise.

(2) Notarea lucrarilor scrise sau a testelor-grila se face
separat de catre fiecare membru al comisiei de concurs si
se consemneaza in procesul-verbal.

(3) Nota finala a probei scrise este data de media arit-
meticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

(4) Nota minima de promovare a probei scrise este 7.

Art. 35. — (1) Interviul se sustine, de regula, in aceeasi
Zi cu proba scrisd, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data
sustinerii probei scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate
adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitate sin-
dicala, religie, etnie, sex, stare materialda, origine sociala.

(3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza
intocmai in procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei
de concurs si semnat de toti membrii acesteia.

(4) In cadrul interviului se pot testa, daca este cazul,
cunostintele de limba straina, precum si cele de
operare/programare pe calculator.

(5) Durata interviului se stabileste de comisia de con-
curs.

Art. 36. — (1) Acordarea notelor se face separat de fie-
care membru al comisiei de concurs si se consemneaza in
procesul-verbal.

(2) Nota finala a interviului este datd de media aritme-
tica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(3) Nota minima pentru promovarea interviului este 7.

Art. 37. — (1) In termen de doua zile de la sustinerea
ultimei probe a concursului comisia de concurs intocmeste
lista cuprinzand rezultatele candidatilor in ordine des-
crescatoare a notelor finale ale concursului, cu mentiunea
~admis® sau ,respins” pentru fiecare candidat.

(2) Sunt declarati admisi, in limita functiilor publice
scoase la concurs, candidatlii care au obtinut notele finale
cele mai mari, care trebuie sa fie cel putin egale cu nota
minima de promovare a concursului.

(3) In cazul in care 2 candidati au obtinut aceleasi note
finale comisia de concurs departajeaza candidatii in functie
de studiile si de specializarile absolvite sau, dupa caz, in
functie de rezultatele obtinute la ultima evaluare a perfor-
mantelor profesionale individuale.

SECTIUNEA a 5-a
Comunicarea rezultatului concursului si contestarea acestuia

Art. 38. — (1) La expirarea termenului prevazut la
art. 37 alin. (1) presedintele comisiei de concurs transmite
lista cuprinzand rezultatele candidatilor compartimentului de
resurse umane, in vederea comunicarii acestora.
Comunicarea se face in termen de 24 de ore prin scri-
soare recomandata sau prin instiintare scrisa luata la
cunostinta prin semnatura.

(2) La expirarea termenului prevazut la art. 37 alin. (1)
lista cuprinzand rezultatele candidatilor se afiseaza de catre
secretarul comisiei de concurs la sediul autoritatii sau
institutiei publice.

Art. 39. — (1) In termen de 5 zile de la afisare can-
didatii nemultumiti pot contesta rezultatul final al concursu-
lui la comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestaliilor are obligatia
de a solutiona contestatiile in termen de 3 zile de la expi-
rarea termenului prevazut la alin. (1).

(3) Comunicarea rezultatului contestatiei, cu mentiunea
-admis“ sau ,respins®, se face in conditile art. 38 alin. (1).

Art. 40. — In cazul respingerii contestatiei candidatul se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

SECTIUNEA a 6-a
Numirea in funclii publice

Art. 41. — (1) Candidatii declarati admisi vor fi numiti,
prin ordin ori dispozitie a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, in functile publice pentru care s-a orga-
nizat concursul.

(2) Actul de numire se emite in termen de cel mult
15 zile de la expirarea termenului prevazut pentru
solutionarea contestatiilor de catre comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art. 42, — (1) Candidatii declarati admisi au obligatia
de a depune in termenul prevazut la art. 41 alin. (2) actele
necesare in vederea numirii in functiile publice.

(2) In situatia nedepunerii actelor necesare sau a nepre-
zentarii in vederea numirii, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice notifica urmatorul candidat din lista
cuprinzand rezultatele finale, intocmita in conditile art. 37.

(3) In cazul in care urmatorul candidat din lista
cuprinzand rezultatele finale nu a obtinut nota minima de
promovare, postul ramane vacant, urmand sa se organi-
Zzeze un nou concurs in conditile prezentei hotarari.

CAPITOLUL Il

Examenele pentru acordarea claselor si gradelor
corespunzatoare timpului lucrat in alte sectoare
de catre persoanele care revin in corpul
functionarilor publici dupa parasirea acestuia
din motive care nu le sunt imputabile

Art. 43. — Examenul pentru acordarea claselor si gra-
delor corespunzatoare timpului lucrat in alte sectoare de
catre persoanele care au revenit in corpul functionarilor
publici, in conditiile legii, dupa parasirea acestuia pentru
motive care nu le sunt imputabile, se organizeaza in luna
noiembrie a fiecarui an de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Art. 44, — (1) In vederea participarii la examen can-
didatii vor face dovada ca au parasit corpul functionarilor
publici pentru motive care nu le sunt imputabile.
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(2) In sensul prezentei hotarari, sunt motive neimputa-
bile functionarilor publici urmatoarele:

a) eliberarea din functie in situatia in care autoritatea
sau institutia publica si-a incetat activitatea;

b) eliberarea din functlie in cazul in care autoritatea sau
institutia publica a fost mutata intr-o altd localitate, iar
functionarul public nu a acceptat sa o urmeze;

c) eliberarea din functie in situatia in care autoritatea
sau institutia publica si-a redus personalul ca urmare a
reorganizarii, prin reducerea unor posturi de natura celui
ocupat de functionarul public, iar Agentia Nationala a
Functionarilor Publici nu a avut posibilitatea plasarii aces-
tuia intr-o functie publica corespunzatoare.

Art. 45, — (1) Cererile de inscriere la examenul pentru
acordarea claselor corespunzatoare timpului lucrat in alte
sectoare, insolite de documentele care sa justifice partici-
parea la examen, se depun de functionarii publici interesati
la conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(2) Cererile de inscriere, insotlite de copii de pe dosa-
rele profesionale si de pe carnetele de munca apartinand
functionarilor publici care indeplinesc conditile de partici-
pare la examen, se inainteaza de catre autoritatile si
institutiile publice respective Agentiei Nationale a Functiona-
rilor Publici pana la data de 30 august a fiecarui an.

(3) In urma verificarii actelor prevazute la alin. (2)
Agentia Nationala a Functionarilor Publici comunica auto-
ritatilor si institutiilor publice interesate, pana la data de
15 septembrie a fiecarui an, numele functionarilor publici
indreptatiti sa participe la examen, precum si data, locul si
ora organizarii acestuia.

Art. 46. — (1) Bibliografia pentru examen se stabileste
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici pe baza pro-
punerilor autoritatilor sau institutiilor publice in cadrul carora
isi desfasoara activitatea functionarii publici care participa
la examen, in funclie de domeniul de activitate al autoritatii
sau institutiei publice si de specificul functiei publice.

(2) Bibliografia stabilita se comunica autoritatilor sau
institutiilor publice interesate de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici pana la data de 30 septembrie a
fiecarui an si se afiseaza la sediul acesteia.

Art. 47. — (1) Comisia de examen pentru acordarea
claselor si gradelor corespunzatoare timpului lucrat in alte
sectoare, precum si comisia de solutionare a contestatiilor
se numesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de data sustinerii
examenului.

(2) Comisia de examen este compusa din:

5 a) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor
ublici;

b) un reprezentant al Ministerului Administratiei Publice;

¢) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

d) un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa
din: un reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, un reprezentant al Ministerului Administratiei Publice
si un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice.

(4) Prevederile art. 19—22 si ale art. 24—26 se aplica
in mod corespunzator.

Art. 48. — Examenul se desfasoara in conformitate cu
procedura prevazuta la art. 32—35.
Art. 49. — (1) In termen de doua zile de la sustinerea

ultimei probe comisia de examen centralizeaza rezultatele,
intocmeste pe baza notelor obtinute lista cuprinzand
functionarii publici care au promovat examenul si stabileste
clasele si gradele care se vor acorda acestora.

(2) Stabilirea claselor si gradelor se face prin acordarea
unui grad pentru fiecare perioada de activitate neintrerupta
de 2 ani desfasurata in alte sectoare.

(3) Secretarul comisiei de examen va comunica in scris
candidatilor nota finala, cu mentiunea ,admis“ sau ,respins®,
precum si clasa si gradul acordate.

(4) Contestarea rezultatelor examenului se face in con-
formitate cu prevederile art. 39 si 40.

Art. 50. — Lista cuprinzand functionarii publici care au
promovat examenul se inainteaza presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in vederea eliberarii unui
certificat care sa ateste acordarea claselor si gradelor
corespunzatoare timpului lucrat in alte sectoare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 51. — Conducatorii autoritatilor sau institutiilor
publice pot stabili, pentru fiecare dintre probele de concurs
prevazute la art. 32, o anumita pondere, in functie de gra-
dul de interes acordat acesteia.

Art. 52. — (1) Autoritatile si institutiile publice vor trans-
mite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista
cuprinzand functionarii publici numiti in urma concursurilor
si examenelor, in termen de cel mult 15 zile de la numirea
acestora, si vor arhiva, in conditiile legii, documentele
rezultate in urma concursurilor si examenelor pentru ocu-
parea functiilor publice.

(2) Autoritatile si institutile publice vor respecta caracte-
rul confidential al ‘datelor personale ale candidatilor si vor
asigura accesul la informatiile privind organizarea si
desfasurarea concursurilor si examenelor pentru ocuparea
functiilor publice, numai cu respectarea prevederilor legale.

Art. 53. — Membrii comisiilor de concurs, comisiilor de
examen si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, pre-
cum si persoanele desemnate in calitate de observator au
obligatia de a respecta caracterul confidential al datelor
personale ale candidatilor.

Art. 54, — (1) Concursurile pentru ocuparea functiilor
publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, organi-
zate cu nerespectarea prevederilor prezentei hotarari, sunt
nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta de conten-
cios administrativ.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentei hotarari atrage
raspunderea disciplinara, materiala sau penald, dupa caz,
a persoanelor vinovate, in conditiile legii.

Art. 55. — In scopul realizarii rolului si atributiilor ce fi
revin Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordo-
neaza metodologic, monitorizeaza, verifica si controleaza
aplicarea si respectarea prevederilor prezentei hotarari de
catre autoritatile si institutiile publice.

Art. 56. — (1) Concursurile organizate pentru ocuparea
unor functii publice, cu respectarea prevederilor legale,
pana la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari sunt
valabile.

(2) Concursurile pentru ocuparea unor functii publice,
aflate in curs de desfasurare la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, se vor finaliza in conformitate cu preve-
derile legale in vigoare la data organizarii lor.

Art. 57. — Dispozitiile prezentei hotarari se aplica si
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice
de conducere de secretar al comunei, orasului sau subdivi-
ziunii administrativ-teritoriale a municipiului, respectiv de
secretar general al judetului si secretar general al aparatu-
lui propriu de specialitate al prefectului, cu exceptia dis-
pozitiilor referitoare la componenta comisiilor de concurs si
la numirea in functia publica, care sunt cele prevazute de
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001.

Art. 58. — Pentru participarea la lucrarile comisiei de
concurs sau de examen, precum si la cele ale comisiei de
solutionare a contestatiilor membrii acestora, care sunt
angajati ai altor autoritati sau institutii publice decat cele
care organizeaza concursul ori examenul, au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 20% din indemnizatia sau sala-
riul de baza al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 710/7.X1.2001 15

Art. 59. — Lista prevazuta la art. 18 alin. (2) se comu- Art. 80. — Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare
nicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen llgor%%n(ijgi ZFl’lgrtg: IIa data publicarii in Monitorul Oficial al
de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei Art. 61. — La data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari. hotarari se abroga orice alte dispozitii contrare.

PRIM-MINISTRU

ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza;
Ministrul administratiei publice,
Octav Cozmanca
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu

Bucuresti, 25 octombrie 2001.
Nr. 1.087.
ANEXA

INSHEtULIa ..o

FORMULAR DE INSCRIERE

Postul solicitat:

Date personale:

Nume: Prenume:

Adresa: Numar de telefon:
Data nasterii: Locul nasterii:
Starea civila: Copii:

Stagiu militar:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine (slab, bine, foarte bine)*):

Scris Citit Vorbit

*) Se va mentiona si limba maternd, acolo unde este cazul.

Cunostinte de operare pe calculator:

Cariera profesionala:

Perioada Institutia/Firma Functia detinuta Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca (se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale
in ultimii 2 ani, daca este cazul):

Persoane de contact pentru recomandari:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate, ca indeplinesc conditile prevazute la art. 6 lit. a)—g) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si cd nu ma aflu in una dintre
situaliile de incompatibilitate prevazute la art. 56—58 din aceeasi lege.

Data ..o SemMNAUra oo
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